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1 Selvregistrering
Ar 2019

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af
bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja
reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fedevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernzeringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens

vejledning?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste
2 &r?

Hvis institutionen er nybygget:
Er der et frit gulvareal pa 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er Ja
ikke relevant

Har institutionen udarbejdet Ja
en padagogisk leereplan
indenfor de sidste 2 ar?

Er der sat mal for alle Ja
laereplanstemaerne i
institutionens laereplan?

Er der sat mal for udsatte Ja
bgrns laering i institutionens
laereplan?

Er bgrnemiljgperspektivet Ja
indarbejdet i institutionens

laereplan?

Har institutionen valgt at Ja

arbejde med enten temaerne i
den padagogiske lzereplan for
dagtilbud eller med de seks
kompetenceomrader, der
geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i
KKFQO'en eller
fritidsinstitutionen frem til
skolestart?
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Kun relevant for
Fritidsinstitution, fritidshjem
og KKFO.

P& hvilke datoer afholder 17/4, 1/5, 31/5, 5/6, 23/12, 24/12, 27/12, 30/12, 31/12. 2019
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" pé din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange padagogiske 0
dage (dage hvor hele
personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I

afholdt i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste
2 ar?

Er der szerlige
sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

BEMARK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet Ja

Selvregistreringstidspunkt: 11-03-2019

Selvregistrering gennemfgrt
af:

lJacob Mgller Sgrensen
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2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab

Vedligeholdelse af indsats

Observationen er delt fra kl. 8-9:10 pd matriklen Hvedevej (Rundkgrslen),
og kl. 9:20-10:50 pd Habets Allé (Det Gule Hus).

Tilstede ved den faglige dialog: Paedagogisk leder, foraeldrerepraesentant
fra foraeldrebestyrelsen, og en paedagogisk konsulent.

Bgrnehaven Habet leverer hgj faglig paedagogisk kvalitet til samtlige bgrn i
forhold til at skabe gode og trygge barn-voksen og barn-barn relationer.
Det afspejles i praksis ved, at personalet pd tveers af matriklerne er
imgdekommende og lydhgre overfor bgrnegruppen. Deres opmarksomhed
er i hgj grad rettet mod bgrnene, hvor de voksne fglger bgrnenes spor og
organiserer sig efter, hvor de er. Det betyder, at der hele tiden er en god
fordeling af voksne og bgrn i de forskellige rum.

Den gode modtagelse om morgenen for bade bgrn og voksne, er i hgj grad
et fokuspunkt i Bgrnehaven Habet og afspejles tydeligt i praksis. Jeg
observerer en del af morgenstunden pa Hvedevej, hvor jeg leegger maerke
til, at der er en god kontakt og stemning mellem personalet og foraeldrene i
afleveringen. Den voksne modtager barnet positivt med smil, god
gjenkontakt og med et tydeligt “godmorgen.” Der serveres friskbagte boller
ved morgenbordet, hvor bdde bgrn og forzeldre slar sig ned. Der opstar
hyggesnak blandt foraeldrene, og der er en god stemning. Andre foraldre
afleverer barnet direkte til den voksne. Uanset afleveringsform, foregdr det
i et stille og roligt tempo, akkompagneret af den voksnes ro og
imgdekommenhed. Under den faglige dialog fortaeller paedagogisk leder, at
det samme scenarie udspiller sig pa Habets Allé, hvor der ogsa spilles stille
og rolig musik. Alt sammen med det formal at skabe en rolig start pa
dagen.

Foreeldrerepraesentanten genkender ogsa de rolige morgener ved
aflevering, hvor "...personalet guider foraeldrene og bruger deres faglige
viden i forhold til afleveringssituationen.”

Jeg leegger seerligt maerke til, pa tveers af matriklerne, de voksnes rolige
made at vaere sammen med bgrnene pa. De har alle en stille og rolig
stemmefgring indbyrdes og i samvaeret med bgrnene, hvilket tydeligvis har
en positiv effekt pd bgrnenes made at vaere sammen med hinanden pa. Der
er et lavt stgjniveau.

Personalets sprog og handling er tilpasset barnets udtryk, og viser
derigennem, at barnets perspektiv er forstdet. Eksempelvis observerer jeg,
at den voksne afleeser det enkelte barns behov i afleveringssituationen -
nogle har brug for at sige farvel i “vinkevinduet”, mens andre allerede er i
gang med at lege ved afleveringen. Et andet barn bliver ganske ulykkelig
over at blive afleveret og den voksne tager sikkert styringen og regulerer
barnets fglelser s& det er klar til en dag i barnehaven. Personalet hjzelper
de bgrn som ikke af sig selv gar i gang med at lege: "hvad kunne du teenke
dig at lege med”? P& den made falges der op pé alle bgrn sd personalet
sikrer sig, at bgrnene er del af noget. De voksne har pa begge matrikler gje
for alle bgrn, og far alle inkluderet i feellesskaber. De voksne er i hgj grad til
radighed og tilbyder deres hjeelp, nar barnet er usikkert, bange eller ked af
det.

Under den faglige dialog fremhaever foreeldrerepraesentanten personalets
evne til at fokusere pd og arbejde med bgrnenes relationer. Sdledes oplever
foreeldrerepraesentanten, at alle bgrn er del af feellesskaber.

Gennemgadende observerer jeg en personalegruppe, som hele tiden
samarbejder omkring en klar og tydelig struktur for bgrnene. Det fremgar
tydeligt af institutionens laereplan, de faste daglige rutiner som samling,
faste spisegrupper, yoga og rytmik.
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Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at Bgrnehaven Habet gor en seerlig indsats for at styrke det
paedagogiske arbejde med inklusion og feellesskab.

Der er adgang til forskellige legemuligheder (eks. rolleleg, konstruktionsleg,
regelleg, fysisk udfordrende lege). Der er gode afgraensede, og
tematiserede legeomrader, og en fin balance mellem bgrne og
vokseninitierede aktiviteter. P& tvaers af matriklerne ser jeg voksne, der
hele tiden har opmarksomheden rettet mod det enkelte barn. Det betyder,
at jeg ikke ser bgrn, som gar formalslgst rundt eller forstyrrer andre bgrn i
deres lege. Alle bgrn er del af positive bgrnefzellesskaber hjulpet pa vej af
voksne, som hele tiden er opmaerksomme p& egne positioner: er der brug
for, at jeg som voksen g&r foran, bagved eller er pa sidelinjen.

Personalet arbejder metodisk bevidst i forhold til at inddrage bgrnene i
dagligdagens rutiner og opgaver. Eksempelvis kom et barn til at veelte en
plante i vindueskarmen, hvorefter den voksne straks andrede situationen
til en aktivitet, hvor flere bgrn samarbejdede om at feje jord op fra gulvet.
Samtidig satte den voksne ord pa bgrnenes handlinger, og italesatte hvor
dejligt det var, at de kunne hjzaelpe hinanden. Et stykke flot peedagogisk
arbejde med masser af fokus pa inklusion og fzellesskab.

Under den faglige dialog forteeller den psedagogiske leder, at bgrnene
inddrages i andre rutiner og dagligdagsopgaver sdsom daekke bord og
oprydning i forbindelse med frokost. I det hele taget observerer jeg, at
personalet meget bevidst er optaget af at inddrage bgrnene s& meget som
muligt og give dem en stemme i dagligdagen. Det &rlige teaterstykke er et
godt eksempel p&, hvordan personalet ogsa arbejder med inklusion og
faellesskab. Her bliver rollerne fordelt efter en ngje vurdering af det
enkeltes barn nuveerende position i feellesskabet, og hvor barnet har brug
for at udvikle nye kompetencer og evt. ny position.

Jeg ser et personale, som pa tvaers af matriklerne, arbejder metodisk
bevidst med at sikre alle bgrn - i hgj grad ogsd de udsatte bgrns deltagelse
i bgrnefaellesskaber, og med positive barn-barn relationer. Eksempelvis blev
alle bgrns stemmer hgrt og inddraget, da de blev samlet efter teatergvning
og skulle udtrykke med hvad og hvor de gerne ville lege. En metode hvor
samtlige bgrn blev hgrt og sikret deltagelse i faellesskaber. S8 fint!

Vedligeholdelse af indsats

Bornehaven Habet ggr en stor indsats i forhold til at sikre de bedste
sproglige udviklingsmuligheder for bgrnene.

Bornehaven Habet er en mindre institution med to rum og et tumlerum pa
hver matrikel. Begge steder er der ogsd mulighed for at bruge garderoben
som opholdsrum. De fysiske laeringsrum i bgrnehaven understgtter
bgrnenes sproglige udvikling. Dels i form af et leeseomradde med bgger i
bgrnehgjde. Dels i form af dokumentation, tegninger, malerier mm som
pryder vaeggene. Udover bgger er der klaed-ud-tgj og masser af forskellige
legesager tilgaengeligt for bgrnene. De tematiserede legeomréder inviterer
til forskellige lege og aktiviteter samt byder ind til sproglig interaktion
mellem bgrnene.

Der er en god fordeling af bgrn og voksne i de forskellige rum i bgrnehaven,
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhaang og
overgange

Indsats
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som giver gode betingelser for kommunikationen mellem de voksne og
bgrnene. Jeg observerer da ogsd mange gode snakke mellem personalet og
bgrnene, hvor sproget bliver foldet ud, og samtidig er tilpasset det enkelte
barns naermeste udviklingszone.

Bornehaven Habet arbejder malrettet og systematisk med sprog som en del
af det paedagogiske arbejde. Der arbejdes systematisk med dialogisk
lzesning, og hgjtlaesning til frokost. De sprogvurderer alle skolestartere, og
langt de fleste 3 - rige. Ifglge den paedagogiske leder, giver det nogle
gange bedst mening at vente med at lave sprogvurderinger af barnet til det
er fyldt 4 dr. Generelt er sproget teenkt ind i alle aspekter af hverdagen og
er koblet pd aktiviteter.

Overvej at visualisere indholdet pa legetgjskasserne med fotos pd Habets
Allé, og p& begge matrikler at flytte alfabeterne (og “larven med tal” pd
Habets Allé) i barnehgjde. Det vil vaere med til at understgtte og kvalificere
gode sproglige laeringsrum yderligere.

Vedligeholdelse af indsats

Bornehaven Habet leverer en szerlig opmaerksomhed og indsats i forhold til
et styrket foraeldresamarbejde.

Det er tydeligt, bade under observationerne og i den faglige dialog, at
Bornehaven Habet laegger stor vaegt pa et konstruktivt, abent og taet
foraeldresamarbejde, hvor foreeldrene inddrages som ressourcer.
Foreeldrerepraesentanten udtrykker, at personalet er gode til at inddrage
foreeldrene i samarbejdet om bgrnene - og han har en oplevelse af, at
fokus hele tiden er pa "hvordan kan vi sammen ggre det bedste for barnet.
Det er hans indtryk, at der er stor tillid og respekt foraeldre og personale
imellem, og at personalet er meget tydelige omkring deres faglighed og
seetter den i spil i det daglige samarbejde.

”

Under observationerne og den faglige dialog, oplever jeg, at Bgrnehaven
Habet gar en seerlig indsats for at styrke forseldresamarbejdet. Det
afspejles om morgenen, hvor samtlige bgrn og forzeldres tages imod med
dbne arme og bydes indenfor. Foraeldrerepraesentanten fremhaevede,
hvordan personalet inddrager og vejleder foraeldrene, samt bruger deres
faglighed i forhold til barnets leering, sproglige og motoriske udvikling samt
generelle trivsel - og altid med barnet i centrum.

Ved barnets overgang til bgrnehaven modtager forseldrene en
velkomspjece med info og forventningsafstemning mellem personale og
forzeldre. Velkomstpjecen er, ifglge den paedagogiske leder, en made at
tage imod nye foraeldre og bgrn, og ses ligesom indkgringen, som en
investering i forhold til at skabe en god start.

Personalet afholder 4 maneders samtale - og en arlig foraeldresamtale.
Derudover har foraeldrene altid mulighed for at indkalde til samtale efter
behov. Bgrnehaven afholder to &rlige foreeldremgder. Derudover inviteres
foraeldrene bl.a. til julearrangement, sommerfest og den &rlige
teaterforestilling.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at Bgrnehaven Habet leverer en stor indsats i praksis i
arbejdet med sammenhange og overgange.
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Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
padagogiske lareplan

Under observationerne pd begge matrikler ser jeg et personale, der i hgj
grad arbejder reflekteret og metodisk bevidst i forhold til at skabe tydelige
og klare overgange for bgrnene. Eksempelvis overgangen fra leg/aktivitet
til samling. Derefter overgang fra samling til teaterstykke og fra
teaterstykke til legegrupper.

Der laves 5 ars status og afholdes foraeldresamtaler om skoleparathed.
Personalet arbejder systematisk med at skabe tydelige sammenhange og
overgange for udsatte bgrn, hvor de bl.a. anvender piktogrammer til at
overskueligggre dagen for barnet.

Under den faglige dialog forteeller den psedagogiske leder, at der arbejdes
pa samme made med fokus pa struktur, gode sammenhaenge og overgange
pa begge matrikler.

Bornehaven Habet arbejder ogsd systematisk med at skabe gode
overgange fra vuggestue til bgrnehave, hvor de anvender en
indkgringsskabelon og foraeldrene modtager en velkomstpjece forud for
barnets start.

Der laves vidensoverdragelse pa alle bgrn.

Vedligeholdelse af indsats

Det er tydeligt, at her er en personalegruppe og ledelse som arbejder
bevidst systematisk, metodisk og reflekteret over den daglige psedagogiske
praksis omkring bgrnene.

Personale og ledelse indsamler data fra TOPI og udarbejder handleplaner
med afszet | SMTTE eller SUP. De bringer ogsa supportfunktionen i spil efter
behov. Derudover har de udformet et lokalt relationsskema, der anvendes i
forhold til at sikre, at alle bgrn bliver set, hgrt og forstaet af de voksne i
bgrnehaven - og at alle bgrn indgar i relationer. Ledelsen sikrer mulighed
for refleksion over paedagogisk praksis p& de manedlige personalemgder.

Metoderne afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis i Bgrnehaven
H&bet, eksempelvis i forhold til indretning, tematiserede legeomrader,
spisegrupper, venskabsregler, borddsekker, overgange og den gode
modtagelse. Der er sdledes en meget tydelig kobling mellem teori og
praksis, som kommer bgrnene til gode i forhold til deres udvikling, trivsel
og leering.

Observationerne viser, at laereplanen er afspejlet i praksis. Bgrnehaven
H&bet har udarbejdet en tydelig og konkret lzereplan, som er bygget op
omkring SMTTE modellen. Den er offentliggjort pd institutionens
hjemmeside.

En rod trdd i Bernehaven Habet er hele taenkningen om og synet pa barnet
som "barnets ret til at vaere” (being), der italesaettes af psedagogisk leder
under den faglige dialog. Jeg kan i hgj grad genkende denne forholdemade
under mine observationer, og ser, at personale og ledelse arbejder med
bgrnene ud fra dette syn.
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Skal evaluering afholdes i
ar?

Alsidig personlig udvikling
Sociale kompetencer
Sproglig udvikling

Krop og bevagelse

Naturen og
naturfaenomener

Kulturelle udtryksformer og
veaerdier

Hvad har de to ars
indsatser givet anledning
til af forandringer i jeres
praksis?

Hvordan har I arbejdet med
bgrnemiljgperspektivet?

Hvad har de to ars arbejde
med
bgrnemiljgperspektivet
givet anledning til af
forandringer i jeres
praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder
har i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
padagogiske laereplan haft
for bgrnenes laering og
udvikling?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
forzeldrerddet i arbejdet
med de padagogiske
leereplaner?

Bornehaven Habet leverer pa alle omrader hgj faglig paedagogisk kvalitet til
gavn for bgrnenes udvikling, lzering og trivsel. Endelig fremstar

Opfglgning institutionen som en enhed p& tvaers af matriklerne.

Her noteres seerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet Ja

Afslutningstidspunkt: 15-03-2019
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Afsluttet af:
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